Evangelischer Kirchenkreis

Paderborn

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fir die Arbeit in der Region Paderborn:

Gemeindepadagog:in (m/w/d) oder Diakon:in (m/w/d)
fir eine unbefristete Stelle im Umfang von 100 %
im Interprofessionellen Pastoralteam (IPT)

Der Evangelische Kirchenkreis Paderborn

in Ostwestfalen umfasst die Landkreise Hoxter und Paderborn. Stadtische Strukturen wie in
der Universitatsstadt Paderborn wechseln mit eher Iandlich gepragten. Flachenmallig ist der
Kirchenkreis mit ca. 2.500 km? der drittgrof3te der Ev. Kirche von Westfalen. Der Kirchenkreis
ist gepragt durch seine Diaspora-Situation; die evangelischen Glaubigen stellen gegentber
den katholischen Christen eine Minderheit dar. Der Kirchenkreis ist in drei Regionen
aufgeteilt, deren Ziel eine Kooperation der jeweils beteiligten Kirchengemeinden ist.
Innerhalb der Regionen wird auch die Personalplanung fir den pastoralen Dienst
vorgenommen. In den kommenden Jahren werden in den Regionen zunehmend sogenannte
»interprofessionelle Pastoralteams® (IPT) aufgebaut, in denen Pfarrpersonen und
Mitarbeitende anderer kirchlicher Berufe aus den Bereichen Verkindigung, Seelsorge und
Bildung gleichberechtigt miteinander arbeiten.

Die Region Paderborn

des Ev. Kirchenkreises Paderborn befindet sich in einem Umstrukturierungsprozess. Zu ihr
gehoren die derzeit sechs Bezirke der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Paderborn im Stadtgebiet
Paderborns und die Ev.-Luth. Stephanus-Kirchengemeinde Borchen.

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Paderborn

mit ca. 14.000 Gemeindegliedern bietet ein vielféltiges Gemeindeleben mit zahlreichen
Haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden fir unterschiedliche Zielgruppen. Dazu
gehdren 3,5 Pfarrstellen, derzeit eine 50%-Stelle im pfarramtlichen Probedienst, ein A-
Kirchenmusiker, Verwaltungsangestellte und zwei hauptamtliche Kiister, mehrere
nebenamtliche Kirchenmusiker, Kister und Reinigungskrafte. In den funf
Kindertageseinrichtungen in gemeindlicher Tragerschaft werden von den padagogischen
Fachkraften Gber 300 Kinder betreut. Dartiber hinaus engagieren sich mehr als 400
motivierte ehrenamtliche Mitarbeitende in den verschiedenen Angeboten der Gemeinde. An
derzeit funf Gottesdienststatten finden unterschiedlich profilierte Gottesdienste mit
liturgischen, kirchenmusikalischen, kreativen, Familien- und gemeinschaftsbezogenen,
predigtzentrierten und altersspezifischen Schwerpunkten statt. Vokalchére, Blaser- und
Flétenkreis bereichern die Gottesdienste und das Gemeindeleben musikalisch. Die Kinder-
und Jugendarbeit umfasst sowohl die intensive Begleitung der Kindertageseinrichtungen als
auch die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in zwei Hausern der offenen Tr.
Darlber hinaus ist sie in zwei Modellen der Konfirmandenarbeit und im Jugendfreizeitbereich
tatig. Fur die Angebote fir Kinder und Jugendliche ist eine Unterstitzung und Begleitung
ausdricklich erwiinscht. Eine breit aufgestellte Seniorenarbeit ist ebenso vorhanden wie eine
sozialdiakonische, kulturelle und dkumenisch ausgerichtete Gemeindearbeit. Eine besondere
Herausforderung stellen die Neubaugebiete innerhalb der Kirchengemeinde dar. Das
wachsende Oberzentrum Paderborn erschlie3t im sudlichen und westlichen Bereich der
Stadt neue Wohngebiete, die Chancen flr kirchengemeindliche Aktivitaten eréffnen. Die
Offentlichkeitsarbeit ist schwerpunktmaBig auf die Printmedien (Gemeindebrief, Newsletter
und Presseverdffentlichungen) und die Homepage ausgerichtet. Social Media-Aktivitaten
sind derzeit nur ansatzweise vorhanden.

www.kirchenkreis-paderborn.de




Die Kirchengemeinde Paderborn befindet sich aufgrund von pfarramtlichen Veranderungen,
finanziellen und personellen Ressourcen in einem Umstrukturierungsprozess gemeinsam mit
der Ev.-Luth. Stephanus—Kirchengemeinde in Borchen. Als gemeinsame Region stehen die
beiden benachbarten Kirchengemeinden vor ahnlichen Herausforderungen und Chancen,
die sie durch Kooperation und gemeinsame Arbeit wahrnehmen wollen.

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Borchen

umfasst ca. 2.800 Gemeindeglieder. Sie ist durch ein familiar gepragtes Umfeld und eine
sozialdiakonische Arbeit mit Gefllichteten gekennzeichnet, die Leuchtturmcharakter
innerhalb des Kirchenkreises und dartber hinaus aufweist. Durch die rdumlichen
Gegebenheiten im ehemaligen Gastehaustrakt des Stephanus-Hauses kénnen
durchschnittlich ca. 20 Personen ins Kirchenasyl aufgenommen werden. Im Stephanus-Haus
ist auch die Flichtlingshilfe Borchen (Flibo) verortet und es gibt eine enge Kooperation.
Regelmalig finden im Haus Deutschkurse statt.

Das Haus der offenen Tur (HoT) mit vier Hauptamtlichen auf drei Stellen ist das Gesicht der
Jugendarbeit innerhalb der Kommune Borchen. Auch der Sportverein SC Borchen ist ganz
nah dran und hat seine Geschéaftsstelle im Stephanus-Haus.

Zu den weiteren Hauptamtlichen gehoéren: der Organist auf einer C-Stelle, die Kirchenchor-
Leiterin, ein KUsterin Teilzeit sowie Mitarbeitende im Haustechnischen Dienst, die
Gemeindesekretarin sowie eine Raumpflegerin.

Viele Ehrenamtliche bringen sich in unterschiedlichen Bereichen der Gemeinde ein und
entwickeln neue, spannende Konzepte der Raumnutzung und des nachbarschaftlichen
Zusammenlebens in der Kommune wie z.B. in der Veranstaltungsreihe Stephans Kulturklub.
Die Gemeinde feiert gern Gottesdienst sowohl im klassischen Format wie auch in
experimentellen und offenen Formaten. Jeden Sonntag und in jeder Kinderkirche (1x
monatlich am Samstag von 10-12.30 Uhr) wird Abendmahl gefeiert.

Die Stadt Paderborn

hat eine Uber 1200-jahrige Geschichte und ist doch eine junge lebendige Stadt mit hoher
Lebensqualitédt und hohem Freizeitwert. Das kulturelle Engagement, unter anderem mit
einem eigenen Theater, Museen, musikalischen und kinstlerischen Angeboten ist grof3.
Paderborn ist mit seinen 155.000 Einwohner*innen Oberzentrum der Region Hochstift, die
weit Uber das Kreisgebiet Paderborn hinausreicht. Die Universitat Paderborn hat Gber 20.000
Studierende, die das Leben in der Stadt bereichern. Paderborn bietet attraktive Arbeitsplatze
in mittelstandischen Betrieben und Start-ups, insbesondere im IT-Bereich. Paderborn verflgt
als ,Sportstadt® Uber ein auRergewdhnliches Angebot an Sportmdglichkeiten im
Freizeitbereich, ein eigenes FuRballstadion und weitere Sportstatten. Das Angebot in den
Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und weiterfihrenden Schulen ist gro3. Die
Uberregionalen Verkehrsanbindungen sind durch Flughafen, Autobahn und Bahnhof sehr
gut, der offentliche Personen-Nahverkehr attraktiv.

Das Interprofessionelle Pastoralteam
soll mit verschiedenen Professionen und Blickwinkeln auf gegenwartige und zuktinftige
Herausforderungen und Entwicklungen reagieren. Nach der jahrelangen Arbeit mit
Pfarrstellen in den sechs Pfarrbezirken in der Kirchengemeinde Paderborn bietet sich durch
das IPT die Chance, Aufgabenbereiche nach Starken und Berufserfahrungen neu zu ordnen.
SchwerpunktmaRig werden die Pfarrpersonen Gottesdienste und Kasualien tibernehmen.
Von dem/der Gemeindepadagogen/in bzw. Diakon/in wird eine Unterstlutzung bei den
pastoralen Aufgaben gewlinscht. Die/der Gemeindepadagoge/in bzw. Diakon/in
soll schwerpunktmaRig die Kinder- und Jugend unterstiitzen und férdern.
Gemeinsam mit dem Presbyterium sollen die Gemeindeentwicklungen geplant
und ggf. neue Aufgaben und Schwerpunktsetzungen in den Blick genommen
werden.

lebendig » aufbauend = geistlich




Wir suchen:

* Eine/n Gemeindepadagogen/in bzw. Diakon/in mit Lust und Freude, in einem
Interprofessionellen Pastoralteam (IPT) im Kirchenkreis Paderborn in der Region
Paderborn das kirchliche Angebot mitzugestalten.

» Einen engagierten Christenmenschen, der den christlichen Glauben Utberzeugt
weitergibt und Glauben und Kirche insbesondere flr junge Menschen erlebbar macht.

« Einen kreativen und motivierten Menschen mit Ideen, der insbesondere in den
Neubaugebieten innerhalb der Kirchengemeinde Kontakte knipft und Verbindungen
zur Gemeinde aufbaut.

» Eine Person, die in der Gemeinde Schwerpunkte in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen setzt und durch altersgemalfie Angebote Kinder und Jugendliche an die
Gemeinde bindet und neue Gruppen aufbaut.

+ Jemanden mit Spal® an der Konfirmandenarbeit und der Planung und Durchflihrung
von Konfirmand/innen-Freizeiten.

* Eine/n Mitarbeiter/in, die/der gerne neue Formen der Verkiindigung ausprobiert und
etabliert.

* Eine Unterstitzung bei der pastoralen Versorgung in der Gemeinde — auch in der
Verkindigung in Gottesdiensten und bei Amtshandlungen.

+ Eine/n Mitarbeiter/in mit Leidenschaft und Fahigkeit zur Kommunikation und Affinitat
zur Offentlichkeitsarbeit insbesondere zur Gestaltung von Social-Media-Angeboten.

* Eine/n Gemeindepadagogin/en bzw. Diakon/in mit staatlicher und kirchlicher
Qualifikation.

* Eine/n Mitarbeiter/in mit Bereitschaft zur Supervision und Fortbildung.

Wir bieten lhnen:

+ ein lebendiges Gemeindeleben mit vielfaltigen Angeboten,
+ zwei aufgeschlossene Presbyterien
und ein grofRes Team motivierter Ehrenamtlicher,
+ personliche Freirdume zur Entwicklung und Umsetzung eigener innovativer Ideen
und thematischer Schwerpunkte,
Hilfe bei der Suche nach einer passenden Wohnung — falls gewlinscht,
eine unbefristete 100%-Stelle beim Ev. Kirchenkreis Paderborn,
eine Vergutung nach BAT-KF,
Coaching bzw. Supervision im IPT und Méglichkeiten zur Fortbildung.

Wir freuen uns
» auf fachliche, personliche und kreative Innovationen durch Sie und
« darauf, Sie kennenzulernen.

Weitere Informationen zum Kirchenkreis und zu den Kirchengemeinden Borchen und
Paderborn erhalten Sie auf www.kirchenkreis-paderborn.de mit den dortigen Links.

Fur Rackfragen stehen Ihnen Pfarrer Dr. Eckhard Diker (Tel.: 05251/23960 oder
eckhard.dueker@kk-ekvw.de; bis zum 03.05.206) sowie Presbyter Michael Wahl
(Tel.: 05292/2142 oder michael.wahl@kkpb.de) zur Verfugung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in digitaler Form (pdf) bis zum 29.05.2026 an den
Superintendenten des Ev. Kirchenkreises Paderborn, superintendent@kkpb.de.
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